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แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ วันที่........... 3  กันยายน  2567................................. 
หน่วยงานที่ประเมิน .......องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม........................................................................................ 
            1. ด้านความเสีย่งการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
            2. ด้านความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
            3. ด้านความเสีย่งการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณฯ และการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และการจัดหาพัสดุ 

โอกาส/ความเสี่ยง - เป็นความเสี่ยงเนื่องจากเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้
จัดหาพัสดุอาจปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบพัสดุ 
- เป็นความเสี่ยงในการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการรับ
ของขวัญและหรือผลประโยชน์ใดๆ แม้จะเป็นการรับใน
โอกาส  ที่เหมาะสมตามขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตาม
อาจก่อให้เกิดความคาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับและอาจท าให้
บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. จัดท าและเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
2567 ผานชองทางประชาสัมพันธ ของหน่วยงาน 
2. สงเสริมบุคลากรที่มีหนาที่ในการจัดซื้อจัดจางเข้ารับการ
อบรมเพ่ือใหเขาใจระเบียบขอกฎหมาย เรื่องการจัดซื้อจัด
จ้าง และระเบียบ ข้อกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวของอยูเสมอเพ่ือ
ใหการปฏิบัติงานถูกตองโปร่งใส 
3. เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมใหแกบุคลากรในองคกร 
โดยฝกอบรม และเผยแพรกิจกรรมด้านการเสริมสราง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือปลูกจิตส านึก 
4. จัดท ามาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง/
มาตรการปองกันผลประโยชนทับซ้อน/มาตรการปองกันการ
รับสินบน/มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ/มาตรการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 
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สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................................... 

ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง งานควบคุมงานก่อสร้าง การควบคุมอาคาร 

โอกาส/ความเสี่ยง - บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการควบคุมงานก่อสร้างไม่
เพียงพอต่อปริมาณงานรับผิดชอบหลายโครงการในห้วง
เดียวกัน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายหลาย
ด้าน ท าให้การปฏิบัติงานล่าช้า 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถด้านวิศวกรรม (ผู้มี
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม) เป็นผู้ลงนาม 
และตรวจสอบโครงการ และบุคลากรไม่เพียงพอกับปริมาณ
งานที่มีอยู่ จึงท าให้การควบคุมสั่งการไม่ครอบคลุมทั่วถึง 
- ความเสี่ยงเกี่ยวกับการอนุมัติ พิจารณา อนุญาต โดยอาจมี
เจ้าหน้าที่บางท่านเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขออนุญาตบางรายที่
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 1. ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงาน ให้ความส าคัญกับการท า
หน้าที่ควบคุมการก่อสร้าง ให้มีการวางแผนด าเนินงานด้าน
ความรอบคอบ เป็นระบบ 
2. จัดหาบุคลากรให้เพียงต่อการด าเนินงาน 
3. ปรับปรุงแผนการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างอย่างต่อเนื่อง 
4. ขอความอนุเคราะห์ผู้มีความรู้ด้านวิศวกรรม ลงนาม/
ตรวจสอบจากหน่วยงานอื่นๆ 
5. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน แผนผัง ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ให้ละเอียดชัดเจน และเผยแพร่ ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
6. ก าชับให้ผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องตามล าดับค าขอ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
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 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ชื่อแผนบริหารความเสี่ยง การเบิกจ่ายเงิน 

โอกาส/ความเสี่ยง - การจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online ไม่มีการ
ก าหนด หรือมอบหมายผู้มีสิทธิ เข้าใช้งานระบบอย่าง
เหมาะสมหรือตามหลักเกณฑ์/ข้อก าหนด และไม่ผ่านการ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงิน 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ๑.  มี ค าสั่ ง มอบหมายผู้ มี สิ ทธิ เข้ า ใช้ ง านระบบ KTB 
Corporate Online 
๒. ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๒/ว 
๕๘๙ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๒ เรื่อง แนวทางการ
ควบคุมภายในด้านการรับเงิน 
๓. เจ้าหน้าที่กลุ่มการเงินและบัญชีศึกษาแนวทางปฏิบัติที่
กรมบัญชีกลางก าหนดและระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
การปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ระดับของความเสี่ยง ต่ า 

สถานะของการด าเนินการจดัการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ)...................................................... 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวศรัณย์ชนกม์  เจริญรัตน์ 
นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 

สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลไร่ส้ม 

วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 3  กันยายน  2567 

 


